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Formation

Niveau 2

L'imprévu est inévitable...
Comment s'y préparer
en équipe ?

Une approche unique
consolidée par plus de 20 ans
d’accompagnement d’équipes
et de collaborateurs.
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La performance en
situation complexe et
instable

Objectifs

Ce module vise d renforcer les conditions de
la performance au sein de I'équipe.

Il permet a chacun d’identifier ses atouts,
zones d'effort et besoins de fonctionnement
en situation complexe. Pour I'équipe il permet
de frouver des leviers concrets afin de
renforcer sa proactivité et sa capacité
d'adaptation face aux environnements
imprévisibles.

Pour qui
Toute équipe en recherche de performance

Durée
2 journées (14h)

Prérequis
Avoir suivi le module « Mieux se comprendre
pour travailler ensemble - niveau 1 »

Prise en charge du handicap
Veuillez nous contacter pour nous permettre
d'étudier vos besoins.

Financements possibles
Nous contacter pour financement OPCO

Approche pédagogique

Axel Conseil propose une approche
concréte, expérientielle et ludique du
développement de la performance en
contexte incertain.

Notre expertise du sport de haut niveau nous
permet d'établir des passerelles concretes

avec les enjeux de performance en entreprise.

Les athletes de haut niveau évoluent en
permanence dans des environnements
incertains, ou la gestion de I'imprévu, la
rigueur dans I'exécution et surtout la
proactivité sont déterminants pour maintenir
un haut niveau de performance.

Ces logiques sont directement transposables
aux réalités d'une équipe évoluant dans un
environnement complexe et changeant.

Dans la continuité du niveau 1, les tests de
motricité permettent de ressentir
concretement nos systemes préférentiels
d’'adaptation dans des contextes complexes
et de renforcer notre agilité face aux
exigences changeantes de |I'environnement.

Notfre pédagogie interactive, mélant apports
théoriques, vidéos inspirantes, mises en
situation, ateliers participatifs et temps de
réflexion collective, favorise un ancrage
durable des apprentissages et une mise en
pratique rapide dans le quotidien
professionnel.

Intervenants

Nos consultants-formateurs sont des
professionnels reconnus et expérimentés dans
leur domaine d'intervention.

lIs sont sélectionnés et formés selon un
processus qualité validé par notre certification
Qualiopi.

Programme

Les conditions d’une performance durable

Renforcer la compréhension de soi pour
s’adapter aux contextes

Atelier expérientiel : approfondir la
compréhension de ses besoins de
fonctionnement (testing), préserver sa
performance par une récupération efficace et
adapter sa posture avec agilité selon les
contextes.

L'organisation collective en situation instable
Atelier : identifier les conditions d'une
organisation collective réactive et efficiente

Performance : stratégie de moyens et
proactivité de I'équipe

Atelier : Agir sur ce qui dépend de nous,
renforcer la proactivité collective dans notre
périmetre d'influence et co-construire des
leviers de performance durable.

Contactez-nous pour obtenir le programme
détaillé ou élaborer un programme sur mesure

Evaluation des acquis

* Questionnaire d'évaluation & chaud de la
formation

* Débriefing de la session a froid avec
I'organisateur

Evaluation de la satisfaction
» Questionnaire et quizz
= Cas pratiques



